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LE OFFERTE

talenti

di Filsmena Greco

allingegneria al no profit Passando dal mirismo al settore del caffé.

orto grandi aziende, presenti al salone loLavors di Torino, tra le

principali job Fair in Ialia, sone sulle tracee di ottocento profili.al

salone organkzears dall'Agenzia Plemonte lavoro della Reglone, che
questanno comple vent'annd, & nutrita la schiera di player del settore mrlstico
come 1 Grandi Viaggt, che seleziona | 150 component degli staff di animazione
dei villaggi meristici per 13 prossima staglone estiva, Bluserena (26 posiziond) e
Holiday Sistem.

000000

L'azienda trenting, che £ta realizzando la selezione per 350 tra animarord @
Istrumord, & specializzata nella gestione di vacanze per | ragazzl «Lavorlamo con
aziende come Telecom, Unicredit, Unipol, Autostrade - spiega il responsabile del
personale Mauro Cima - che abbiamao le vacanze per | bambini come opzione del
walfare aziendale o che abbiano del Cral. Gestiamao inoltre | camp estivi della
Juventus.. Sepvizl sernpre pill speciallzzan ¢ una grande cornpetenza sul fronte
dell'intrattenimento dei barmbini molte piccoll rappresenta il anget di
riterimento per IGrandi Viaggi. «Chi comincia a lavorare con nel — spiega la
responsabile del personale, Daniela Donno - ha la possibilich di crescere e di
diventare responsabile equipe e capo villaggio, oppure di entrare nella direzione
delle srrutmure rleettlve. Allo stesso tempo lesperienza di lavoro nel nosord
villaggi risulta qualificante per studentd ¢ nealaureat che pol naturalmente
seEuons un'alir carrberas.
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Un buon numera di offerte arriva anche dalle aziende dell'lcr e dell'informarica,
=ertor dinamici e in forte crescita sul fronte dell'occupazione. La torinese
Betacom ad esemplo, aztenda con 280 dipendentd ¢ in forte espansbone,
specializzata nello sviluppo di software gestionall, ha 5o posiziond aperte . «In
questa fase — spiega Marteo Filippin, marketing manager - ci stiamo
Tocallzzands molte sul tema della slewrezza ded datl e delle retl, soprattutto nel
comparto bancarie, e da poco abblamo creato una nuova business unit sulla
plattatorma Sap utilizzara da grandi gruppl come Ferrero e Lavazea, per ka quale
facciamo assistenza, inregrazione & agglomamentas.

Anche Mc Englneering, societd di consulenza informarica e di iIngegneria, &a
caccia di trenta profili, sopratitte nel sectore 1t La Olisistern fbg consulting spa
ha avviato la rlcerca di personale su 8o posiziond sul fronte dell'help desk per |
zervizi bancarl. Bel corso del Salone, In pamicolare, la Olisisvem ha gestito una
zeqgione di Assessment per La ricerca e la selezione di 5o persone da Inserire in
queel runlo. <[ processo —splega la responsabile delle risorse umane Sarah Nuzzo
- punta a verificare le competenze oggettive e quelle potenziall, in tre fasi. Un
pre- assessment con la presentazione dellazienda, segulto da un fest tecnkco per
testare be comperenze di base, pol un test motivazionale con collogul individuali.
Chi supera queste fash passa alla fase di assessment vera e propria con
presenazione individuale, role-play e problema da risolvere n gruppoo.
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